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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 1  صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 اشخاص حقوقی   -دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار حرفه های مهندسی معدن   
 

 23و    22،  20،  19،  17،  16،  15،  14،  11،  10،  9،  3قانون نظام مهندسی معدن و مواد     30و    29اين دستورالعمل برمبنای مواد        
 نامه اجرايی آن تدوين شده است. آيین
 که هر زمان العمل،دستور  اين هایالحاقیه ها وشود. اصلاحیهمی انجام باريک سال 3 حداکثر هر لزوم درصورت  دستورالعمل بازنگری     
 اين اجرای تاريخ از قبل تا که اشتغالی های پروانه .رسدمی تجارت و معدن  صنعت، وزارت تأيید به و تهیه سازمان پیشنهاد به باشد، لازم

 مطابق مفاد اين دستورالعمل بررسی و امتیازدهی شوند.  بايد  از درجه اعتبار ساقط و  اند،شده صادر دستورالعمل

 تعاریف   -1فصل 
 مجلس شورای اسلامی است.   27/2/1377قانون معادن: منظور قانون مصوب  −
سازمان − تشکیلات،  از  است  عبارت  معدن:  مهندسی  تشکلنظام  حرفهها،  مهندسی،  و  های صنفی،  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص  ای، 

 ها و استانداردها در بخش معدن. نامه، آيین مجموعه قوانین و مقررات
 مجلس شورای اسلامی است. 25/11/1379قانون: منظور قانون نظام مهندسی معدن، مصوب  −
 هیأت وزيران است.  29/3/1381نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن مصوب نامه: منظور آيینآيین −
آرايی کانسنگ،  جويی برای يافتن کانسارها، اکتشاف، استخراج معادن، کانهپی  ها شامل کلیه عملیاتهای معدنی: اين فعالیتفعالیت −

 شود.  فرآوری مواد معدنی و متالورژی استخراجی می
 های معدنی است.  های مهندسی و کارشناسی و کاردانی مرتبط با فعالیتهای مهندسی معدن: منظور حرفه حرفه  −
 های مهندسی معدن است. حرفهای: منظور کار در کار حرفه −
 ها و مؤسسات تابع آن است.وزارت: منظور وزارت صنعت، معدن و تجارت، ادارات، سازمان −
 وزير: منظور وزير صنعت، معدن و تجارت است. −
 اداره کل استان: منظور اداره کل صنعت، معدن و تجارت استان است.  −
 سازمان: منظور سازمان نظام مهندسی معدن است.  −
 سازمان استان: منظور سازمان نظام مهندسی معدن استان است.  −
 شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معدن است. −
های  کار حرفهای صدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به شورا يا شورای صدور پروانه: منظور شور −

 شود.   مهندسی معدن برای اشخاص حقیقی تشکیل می
به − اشتغال  پروانه  صدور  دستورالعمل  مفاد  طبق  که  است  استان  سازمان  تشخیص صلاحیت  کمیته  منظور  حرفهکمیته:  های  کار 

 شود. اص حقیقی تشکیل میمهندسی معدن برای اشخ
 های مهندسی معدن برای اشخاص حقوقی است.کار در حرفه پروانه: منظور پروانه اشتغال به −
گرايشرشته  − کلیه  شامل  اصلی:  زمینهای  معدن،  مهندسی  نقشههای  مهندسی  گرايش  شناسی،  با  متالورژی  مهندسی  و  برداری 

استخراجی است. 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ملها و دستورالع نامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 2 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

رشته های مرتبط:  رشته  − با حرفهمنظور  مرتبط  مطابقهای  است که  معدن  مهندسی  تعیین  7ماده    3تبصره های  شوند.  می  قانون 
)ابلاغیه   قانون نظام مهندسی معدن  عضويت اشخاص حقوقی شاغل به کار در رشته های اصلی بلامانع است.  7همچنین طبق ماده  

 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  
 : منظور مفاد همین دستورالعمل است. دستورالعمل −
 کار رفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جاری و متداول کشور است. های بهساير عبارات و واژه −

 اشخاص حقوقی -2فصل 
 اشخاص حقوقی موضوع اين دستورالعمل عبارتند از:  - 2-1

شناخته  اشخاصی  کلیه   • حقوقی  کشور شخص  جاری  قوانین  طبق  شرکت میکه  شامل  اشخاص  اين  و  مؤسسه شوند  ها،  ها، 
 های فنی وابسته به آنها است.ها، نهادهای عمومی و غیره اعم از دولتی و غیردولتی و همچنین دستگاهسازمان

غیر دولتیها و شرکتسازمان  • عمومی  نهادهای  به دولت،  مؤسسات و  اينکه تشکیلات ،  های دولتی و وابسته  بر   مشروط 
های معدنی موضوع قانون و در  که در يک يا چند رسته از فعالیت  دار رسیده باشدها به تصويب مراجع صلاحیت آن  سازمانی 

برداری، نگهداری، کنترل، بازرسی،  يک يا چند زمینه شامل طراحی، مهندسی، مشاوره، محاسبه، نظارت، اجرا، پیمانکاری، بهره
برداری، تأمین تجهیزات، بازاريابی و فروش، صادرات و واردات، آموزش،  ب، نقشهامور آزمايشگاهی، مديريت، ساخت و تولید، نص

 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  پژوهش و غیره فعالیت داشته باشند.
ها به  های فوق، که مطابق قانون تشکیل شده باشند و در اداره ثبت شرکت  مستقل با موضوع فعالیت  دفاتر فنی و مهندسی •

 وزارت صمت(  31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  عنوان شخص حقوقی پذيرفته شوند.توانند بهثبت رسیده باشند نیز می
های ستادی وزارت صنايع و معادن  آئین نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، بخش  15تبصره: بر اساس تبصره ذيل ماده   •

ها و صدور پروانه عملیات معدنی و  ها که به طور قانونی وظیفه تأيید طرحمرکز استان)وزارت صنعت، معدن و تجارت( در  
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  دار هستند از شمول اين ماده مستثنی هستند.نظارت را عهده

 شرایط شخص حقوقی مورد پذیرش  - 2-2
 شخص حقوقی بايد دارای شرايط ذيل باشد:      

)ابلاغیه  باشد.    طبق قوانین و مقررات جاری کشور، تشکیل شده و به ثبت رسیده و تأسیس آن در روزنامه رسمی آگهی شده −
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  

 های معدنی موضوع قانون باشد.  فعالیت اصلی يا غالب شخص حقوقی در يک يا چند رسته از فعالیت −
 تواند عضو شود.   ايی غالب میبه ثبت رسیده يا در استان محل فعالیت حرفه در استان مورد پذيرش −
ها و  ، واحد فنی يکی از سازماننامهآيین 15ماده و تبصره ذيل آن باشد يا مطابق با  آئین نامه  10ماده دارای شرايط مندرج در  −

تشرکت که  غیردولتی  عمومی  نهادهای  و  مؤسسات  دولت،  به  وابسته  دولتی  به  های  آن  سازمانی  مراجع شکیلات  تصويب 
 ، دفتر مهندسی باشد که طبق مقررات مربوط تأسیس شده باشد. نامهآيین 9ماده دار رسیده باشد. يا مطابق با  صلاحیت 

 شود. دارای ساير شرايطی باشد که حسب مورد، طبق مقررات جاری کشور يا توسط وزارت تعیین می −
های معدنی مشتمل بر يکی يا تعدادی های مهندسی معدن که در اساسنامه خود، عنوان فعالیتکلیه اشخاص حقوقی شاغل در حرفه      

آرايی کانسنگ، فرآوری مواد معدنی و  جويی برای يافتن کانسارها، اکتشاف، استخراج معادن، کانهاز موارد مرتبط با کلیه عملیات پی 
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

کار دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 3 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ارائه خدمات در حوزه معدن شامل خدمات فنی يا بازرگانی، آموزش، خدمات آزمايشگاهی و خدمات مربوط به متالورژی استخراجی  ،
 شوند: بندی میاست، از نظر نوع فعالیت به چهار گروه زير دسته  فناوری اطلاعات درج شده

بازرس ی، کنترل و نظاير آن  فعالیت  های طراحی، مهندس ی، مش اوره، محاس به، نظارت،  در حوزه  ( مهندس ین مش اور:1گروه −
و همچنین  15موض وع ماده     های دولتی و وابس ته به دولت، مؤس س ات و نهادهای عمومی غیر دولتیها و ش رکتازماندارند. س 

وزارت    31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه ش  ماره   گیرند.نامه نیز در اين گروه قرار میآيین 9دفاتر مهندس  ی موض  وع ماده  
 ت(صم

ه ای اجرا، م ديري ت س   اخ ت و تولی د، نگه داری، ارائ ه خ دم ات فع الی ت آن در حوزه  ه ای اجرایی و پیم انا اری:( فع الی ت2گروه −
های معدنی، اس   تخراج و  های مع دنی و انج ام تم ام يا بخش   ی از وظايف اکتش   اف مح دودهاجرايی، مس   ئولی ت فنی فع الی ت

 ايی، فرآوری، متالورژی( و نظاير آن است.آربرداری از معدن يا صنايع معدنی )کانهبهره
آرايی، فرآوری و  های اکتش اف، اس تخراج، کانهش امل انجام وظايف آزمايش گاهی در حوزه   ها و امورآموزش ی:( آزمایش گاه3گروه −

 صنايع معدنی، امور آموزشی و پژوهشی و نظاير آنها است.
ات، نص   ب و راه اندازی، بازرس   ی کالا، بازاريابی، فروش خدمات فنی ش   امل س   اخت يا تأمین تجهیز  ( خدمات فنی:4گروه −

 محصولات، صادرات و واردات و نظاير آنها فعالیت دارد.
گروه مهندس ین مش اور فقط در زمینه های طراحی، نظارت و نقش ه برداری، گروه فعالیت های اجرايی وپیمانکاران در زمینه   تبص ره:

ايشگاه ها و امور آموزشی در زمینه امور آزمايشگاهی، آموزش و پژوهش همچنین گروه های اجرا، مديريت س اخت و تولید، گروه آزم
توانند پروانه اش تغال دريافت  اندازی و تجارت و در دو رس ته میخدمات فنی در زمینه های نظارت)کنترل و بازرس ی(، نص ب و راه

 کنند.        

گروه و هر رسته و چگونگی تعیین حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال در هر  های فعالیت اشخاص حقوقی در هر  عناوين زمینه  - 2-3
 شود.های مربوطه مشخص میهای آن و دستورالعملها، الحاقیهزمینه، طبق مفاد اين دستورالعمل و اصلاحیه

هندسی معدن را مشروط  های متواند در هر زمان و در هر مکان، اشتغال اشخاص حقوقی در حرفهقانون، وزارت می  4طبق ماده   -2-4 
 به دريافت پروانه اشتغال کند.  

 بررسی  ساختار -3فصل
 شورای صدور پروانه اشتغال   - 1- 3

، مرکب از مدير کل  دفتر "شورای صدور پروانه اشتغال"به منظور نظارت بر صحت مراحل تشخیص صلاحیت و تأيید صدور پروانه،       
های اصلی به انتخاب معاون معدنی و صنايع معدنی  از کارشناسان مجرب کشور در رشتهنفر    6عنوان رئیس شورا و    نظارت وزارت، به
 شود.وزارت تشکیل می

برداری و يک نفر از رشته شناسی، يک نفر از رشته نقشهاين کارشناسان، ترجیحاً شامل دو نفر از رشته معدن، دو نفر از رشته زمین     
 هستند.   1تغال با پايه حداقل متالورژی استخراجی و دارای پروانه اش

 وظايف و اختیارات کلی شورا شامل موارد زير است:     
 نظارت بر مراحل تشخیص صلاحیت. −
بررسی امتیازهای تعیین شده توسط کمیته و تعیین صحت، کاهش يا افزايش امتیازها.  −
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 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 4 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 ها و اجازه صدور پروانه.ها، تعیین پايهها، زمینهتأيید رسته −
 مجدد. ارجاع به کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان برای بررسی  −
 بررسی پیشنهادهای اصلاحی.  −
 بررسی تغییرات امتیازهای محاسبه شده قبلی حسب درخواست کمیته   −
 ای از موارد دستورالعمل.پیشنهاد اصلاح پاره −
 رسیدگی و اعلام نظر نهايی نسبت به شکايات.  −
 اعلام نظر در موارد ابهام در اين دستورالعمل  −
 جاعی ازسوی وزارت.بررسی و اعلام نظر نسبت به ساير موارد ار −

 کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان   -  2- 3
نامه، يکی از وظايف هیأت مديره سازمان استان، مشارکت در امر ارزشیابی، تعیین صلاحیت و ظرفیت آيین  66از ماده    5طبق بند       

اين منظور در هر سازمان استان که وزارت صلاح های حوزه شمول قانون است. به  اشتغال به کار شاغلان در امور فنی مربوط به فعالیت
ها،  شود. مراحل رسیدگی به درخواستتوسط هیأت مديره تشکیل می  "کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان"ای با عنوان  بداند، کمیته

وظايف کمیته طبق مفاد شود. شرح ارزشیابی، تشخیص صلاحیت و تعیین امتیازهای متقاضیان صدور پروانه، توسط اين کمیته انجام می
 اين دستورالعمل است.

های شناس و يک نفر از بین ساير رشتهنفر از اعضای سازمان استان شامل دو نفر مهندس معدن، دو نفر زمین  5کمیته مرکب از       
وانه اشتغال با پايه حداقل رسد. اعضای کمیته بايد دارای پراصلی است که توسط رئیس سازمان استان انتخاب و به تأيید هیأت مديره می

برداری يا متالورژی استخراجی نداشته يا اعضای موجود مايل های نقشهباشند. چنانچه سازمان استان هیچ عضو واجد شرايط از رشته  2
ک از شود. مدت عضويت هر يشناسی انتخاب میهای مهندسی معدن يا زمینبه عضويت در کمیته نباشند، نفر پنجم نیز از بین رشته

 اعضا در کمیته يک سال و به پیشنهاد رئیس سازمان استان و تأيید هیأت مديره قابل تمديد است. 
کند و تعويض هريک از اعضای کمیته، به پیشنهاد رئیس سازمان و تأيید هیأت مديره  کمیته زير نظر رئیس سازمان انجام وظیفه می     

 .ديره به غیر از رئیس سازمان در ترکیب کمیته بلامانع استشود. انتخاب يک نفر از اعضای هیات مانجام می
هر عضو که به هر علت مايل به ادامه کار در کمیته نباشد، بايد مراتب را حداقل يک ماه قبل کتباً به اطلاع رئیس سازمان استان       

 شود. برساند و دراين صورت، طبق ترتیب فوق شخص ديگری به جای وی تعیین می
جلسه متناوب در مدت شش ماه، غیبت کند و عملکرد ضعیفی در بررسی   6جلسه متوالی يا    3چه عضوی بدون عذر موجه، در  چنان     

تا شخص ديگری را با همان شرايط جايگزين وی کند.   پرونده ها داشته باشد، رئیس کمیته از رئیس سازمان استان درخواست می کند 
 شود.ر صورتجلسه درج میتشخیص عذر موجه به عهده کمیته است و د

اعضای کمیته در اولین جلسه پس از تشکیل، يا پس از تعويض دو نفر از اعضای آن، يا در هر زمان که حداقل سه نفر از اعضای کمیته      
رئیس   کنند و مراتب را طی صورتجلسه بهدرخواست کنند، از بین خود يک نفر رئیس، يک نفر نايب رئیس و يک نفر منشی انتخاب می 

نفر   3کند. جلسات کمیته با حضور حداقل  دهند. در غیاب رئیس، نايب رئیس به جای وی انجام وظیفه می سازمان استان اطلاع می
 شود.نفر از اعضای آن، تصويب و در صورتجلسه نوشته می 3کند و تصمیمات کمیته با موافقت حداقل رسمیت پیدا می

های کمیته، متناسب با تعداد متقاضیان صدور پروانه و حداقل يکبار )مشروط ساعت است. تعداد جلسه  2مدت هر جلسه کمیته حدود       
ها شامل تاريخ و زمان، برای هر فصل يا هر ماه، با توافق تمام شود. برنامه تشکیل جلسهبار در ماه تعیین می 4بر وجود تقاضا( و حداکثر 

شود. یم و به رئیس سازمان استان اطلاع داده میاعضا تنظ



212

 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 5 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

حضور هريک از کارکنان دبیرخانه سازمان استان، جهت تسريع در انجام وظايف مربوط، با درخواست کمیته و بدون داشتن حق رأی      
 در جلسات کمیته بلامانع است. 

از نماينده شخص حقوقی يا هر فرد  صلاحیت می  درصورت لزوم و با هماهنگی قبلی رئیس سازمان استان، کمیته تشخیص      تواند 
 ای توضیحات در جلسه کمیته حضور يابد. ديگری دعوت کند تا جهت ارائه پاره

 شود.به اعضای کمیته به ازای شرکت در هر جلسه، طبق نظام نامه پرداخت به سازمان، حق جلسه پرداخت می     
 تأيید کارکرد اعضاء به عهده رئیس سازمان استان است.     
: در جلسات مربوط به بررسی صلاحیت عضو حقوقی، هیچ يک از ذينفعان اعضای حقوقی نبايد در جلسه حضور داشته باشد  1تبصره       

 کند. و به جای او يکی از اعضای هیأت مديره به انتخاب هیأت مديره، شرکت می 
های مجاور آن استان را به اين های استانچنانچه در استانی کمیته تشکیل نشود، شورای مرکزی، کمیته يکی از سازمان:  2تبصره       

 کند. منظور تعیین و به وزارت معرفی می
از سازمان3تبصره      يکی  نداند،  به صلاح  استان محل عضويتش  در  را  بررسی صلاحیت عضو حقوقی  های : چنانچه شورای مرکزی 

 کند. های مجاور آن استان را به اين منظور تعیین میستانا
 

 شرایط صدور پروانه اشتغال   -4فصل
 اییحداقل سابقه کار حرفه  - 1- 4

شود. جهت ارتقا از پايه سه به دو داشتن حداقل نامه، پروانه اشتغال در چهار پايه: سه، دو، يک و ارشد صادر میآيین  11طبق ماده       
ای در پايه قبلی ضروری سال سابقه کار حرفه  6سال و از پايه يک به ارشد داشتن حداقل    5ه دو به يک داشتن حداقل  سال و از پاي  4

 باشد. است. درضمن ارتقای بیش از يک پايه امکان پذير نمی

 تعیین رسته فعالیت - 2- 4
ن صلاحیت و صدور پروانه اشتغال کند. طبق ماده تواند حداکثر در يک گروه و دو رسته درخواست تعییهر عضو حقوقی سازمان می      

 ها عبارتند از : نامه اين رستهآيین 4
 جويی و اکتشاف، پی  -الف     
 استخراج معدن، - ب     
 آرايی و فرآوری، کانه - پ     
 متالورژی استخراجی. - ت     

 شود.      تعیین صلاحیت شده است، درج میها در هر رسته حداکثر دو زمینه تخصصی )به ترتیب اولويت( که برای آن

 تعیین زمینه تخصصی   - 3- 4
شود. چنانچه به لحاظ تغییر دستورالعمل، تغییر های تخصصی برای تعیین صلاحیت، در هر بار بازنگری دستورالعمل تعیین میزمینه     

يد اعتبار يا تعويض آن انجام خواهد شدو تا زمان اعتبار يا اصلاح زمینه تخصصی مندرج در پروانه اشتغال ضرورت يابد، هنگام تقاضای تمد 
 های تخصصی مندرج در پروانه معتبر است.  پروانه، زمینه 

شود.  برداری، آموزش و پژوهش و امور آزمايشگاهی صادر میزمینه طراحی، نظارت، اجرا، نقشه 6پروانه اشتغال در  درحال حاضر    
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 های طراحیزمینه -4-3-1
ها، محاسبات، تعیین مشخصات و ساير عملیات مرتبط با طراحی، به شرح نقشههای طراحی، تهیه  شامل فعالیت های طراحیزمینه     

 ذيل است:
 جويی و اکتشاف طراحی اکتشاف کانسار: در رسته پی −
 طراحی معدن: در رسته استخراج معدن −
 آرايی و فرآوریآرايی: در رسته کانهطراحی کانه −
 ری و رسته متالورژی استخراجی آرايی و فرآوطراحی فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانه −
 طراحی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی  −

)ابلاغیه است.  های مرتبط ذکر نشدههای اصلی است موارد مرتبط با رشتهعضويت اشخاص حقوقی در رشته   7با توجه به اينکه مطابق ماده   
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  

 های نظارتیزمینه  -4-3-2
و ساير عملیات مرتبط   (HSE)های نظارت، کنترل و بازرسی، ارزيابی ايمنی، بهداشت و محیط زيست  های نظارتی، شامل فعالیتزمینه     

 با امور نظارتی، به شرح زير است:
 جويی و اکتشاف نظارت اکتشافی: در رسته پی −
 نظارت معدنی: در رسته استخراج معدن −
 آرايی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی)با تعیین نوع(: در رسته کانهنظارت صنعتی  −

)ابلاغیه  های مرتبط ذکر نشده است.  های اصلی است موارد مرتبط با رشته عضويت اشخاص حقوقی در رشته   7با توجه به اينکه مطابق ماده  
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260شماره  

 های اجرایی زمینه -4-3-3
 برداری، ساخت، تولید، نصب و نگهداری و سايرعملیات اجرايی، به شرح زير است:های اجرايی، بهرههای اجرايی، شامل فعالیتزمینه     

 جويی و اکتشاف اجرايی اکتشاف: در رسته پی −
 اجرايی معدن: در رسته استخراج معدن −
 آرايی و فرآوریآرايی: در رسته کانهاجرايی کانه −
 آرايی و فرآوری و رسته متالورژی استخراجی ری )با تعیین نوع(: در رسته کانهاجرايی فرآو −
 اجرايی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی  −

های مرتبط ذکر نشده است.  های اصلی است موارد مرتبط با رشته عضويت اشخاص حقوقی در رشته   7با توجه به اينکه مطابق ماده 
 وزارت صمت(   31/05/1405مورخ    8485260)ابلاغیه شماره  

 برداری زمینه نقشه  -4-3-4
فعالیت      کلیه  نقشهشامل  فعالیتهای  با  مرتبط  اعم  برداری  پژوهش میهای معدنی  و  آموزش  اجرا،  نظارت،  پروانه  از طراحی،  شود. 

 شود. جويی واکتشاف و استخراج معدن صادر میبرداری و توأماً در دو رسته پیاشتغال فقط در يک زمینه نقشه
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 آموزش و پژوهش  زمینه  – 4-3-5
های اصلی است. گرايش تخصصی نیز بايد جزو زمینه نوشته ها و رشتههای آموزشی و پژوهشی تخصصی در همه رستهشامل فعالیت     

 شود. 
 زمینه امور آزمایشگاهی   -4-3-۶

گیرند و نوع آزمايشگاه بايد جزو زمینه نوشته های معدنی نیز در اين زمینه قرار میهای مرتبط با فعالیتفعالیت در امور آزمايشگاه      
 شود. 
 جويی و اکتشاف امور آزمايشگاهی اکتشاف: در رسته پی −
 امور آزمايشگاهی معدن: در رسته استخراج معدن −
 آرايی و فرآوریآرايی: در رسته کانهامور آزمايشگاهی کانه −
 فرآوری و رسته متالورژی استخراجی   آرايی وامور آزمايشگاهی فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانه −
 امور آزمايشگاهی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی −

 تعیین پایه   - 4- 4
 است: 1نامه، حداقل مجموع امتیازها برای احراز هر پايه در مشاغل کارشناسی به شرح جدول آيین 11طبق مفاد ماده   
 

 بندی دارندگان پروانه اشتغالرتبهحداقل امتیاز لازم برای  -1جدول 
 سه دو یک ارشد  پایه

 35 55 70 85 امتیاز 

 مراحل صدور پروانه اشتغال  -5فصل 
 دریافت و ثبت تقاضا   -1- 5

فرم برای تش خیص ص لاحیت و ص دور پروانه اش تغال، لازم اس ت عض و حقوقی س ازمان اس تان، درخواس ت خود را مطابق فرم مربوط )     
( و همراه با مدارک مورد نیاز، به دبیرخانه س ازمان اس تانی که عض و آن اس ت تس لیم کند. چون مدارک مورد نیاز  2و فرم ش ماره   1ش ماره 

های مختلف مورد درخواس ت متفاوت اس ت، هرکدام در بخش مربوط به چگونگی تش خیص ص لاحیت در آن ا و زمینههها، رس تهبرای گروه
ش ود. برای هر مدرک، ارائه اص ل و تص وير آن ض روری اس ت. دبیرخانه س ازمان اس تان پس از بررس ی و مقايس ه گروه و رس ته مش خص می

 گرداند.  کند و اصل مدرک را به متقاضی برمیهی يا مهر میتصوير با اصل، برابر اصل بودن تصوير را روی آن گوا
 تقاضای تعیین صلاحیت برای  يک گروه و  دو رسته و در دو زمینه تخصصی، با رعايت مقررات ويژه هر کدام، بلامانع است.        
نیاز، وص ول درخواس ت را در اتوماس یون  دبیرخانه س ازمان اس تان پس از دريافت تقاض ا و حص ول اطمینان از کامل بودن مدارک مورد      

دهد. نوبت بررس ی  ( رس ید می3طبق فرم ش ماره  کند و به متقاض ی )اداری ثبت و ش ماره و تاريخ مزبور را عیناً در فرم تقاض ا نیز درج می
 های متقاضیان به ترتیب شماره و تاريخ دريافت تقاضا است. درخواست

ش ود. کمیته ابتدا کلیه مدارک دريافت ش ده و پرونده  اص ل تقاض ا و کلیه مدارک منض م به آن به کمیته تش خیص ص لاحیت ارجاع می     
ای از مدارک ناقص يا ناص حیح باش د يا ارائه مدارک ديگری را لازم کند و چنانچه پارهعض ويت متقاض ی در س ازمان اس تان را بررس ی می

( از طريق دبیرخانه سازمان استان به آدرس 4طبق فرم شماره روز از تاريخ ثبت تقاضا مراتب را کتباً ) 15  تشخیص دهد، ظرف مدت
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    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

کند. بديهی اس ت که در ص ورت کس ر يا نقص مدارک، نوبت بررس ی نیز مجدداً پس از تکمیل مدارک تعیین خواهد متقاض ی ارس ال می
دهد. دبیرخانه در  اتوماس یون اداری، را به دبیرخانه س ازمان اس تان تحويل می  ش د. متقاض ی پس از تکمیل مدارک خواس ته ش ده، آنها

دهد. مدارک دريافت ش ده  ( رس ید می3طبق فرم ش ماره کند و پس از تعیین نوبت جديد به متقاض ی )تحويل مدارک تکمیلی را ثبت می
 شود. مشابه ترتیب قبل برای اقدامات بعدی به کمیته تشخیص صلاحیت تحويل داده می

ش ود تا هزينه تش خیص  پس از بررس ی اولیه و تأيید کامل بودن مدارک متقاض ی توس ط کمیته، مراتب به ش خص حقوقی اعلام می     
 ت کند و ادامه اقدامات منوط به دريافت آن توسط سازمان استان است. صلاحیت و صدور پروانه اشتغال راپرداخ

 بررسی توسط کمیته   - 2- 5
های تخصصی درخواستی را  کمیته تش خیص ص لاحیت، پس از بررس ی اولیه و تأيید کامل بودن مدارک متقاضی، گروه، رسته و زمینه     

های تخص ص ی درخواس تی را ض روری يا  اص لاح گروه يا رس ته يا زمینه  کند )چنانچه کمیتهبررس ی و ص لاحیت ش خص حقوقی را تعیین می
 تواند از طريق سازمان استان به متقاضی جهت اصلاح يا تکمیل، پیشنهاد و اطلاع دهد.(مناسب تشخیص دهد، می

ته )تايپ( ش ود. چنانچه کمیته  نوش   "تعیین امتیازها"نتايج بررس ی کمیته و امتیازهای مربوط به هريک از عوامل، بايد در برگ نهايی       
 شود. موضوع خاصی را پیشنهاد کند در ذيل فرم در محل توضیحات نوشته می

 هر فرم با امضای حداقل سه نفر از اعضای کمیته اعتبار داشته و بايد توسط رئیس سازمان استان نیز امضا شود.     
ها همراه با کپی مدارک مربوط به وزارت )دفتر امورنظارت معادن( ارسال ميک کپی از هر فرم در پرونده متقاض ی نگهداری و اصل فر     
 شود.  می
 : ارسال مدارک بايد از طريق پست سفارشی يا الکترونیکی انجام شود.1تبصره      
 : از ارسال اصل مدارک متقاضی و همچنین مدارک اضافی به وزارت اجتناب شود.2تبصره      

 بررسی توسط شورا  - 3- 5
ش ود  مدارک مربوط به هر ش خص حقوقی ابتدا توس ط کارش ناس ان گروه نظام مهندس ی معدن )در دفتر امورنظارت معادن( بررس ی می     

نقص  دهند. درصورت بیو چنانچه مواردی را ناقص يا ناص حیح تشخیص دهند، جهت تکمیل و اصلاح به سازمان استان مربوط عودت می
 گیرد. اصلاح آنها، به ترتیب تاريخ وصول از هر سازمان استان، در دستور کار شورای صدور پروانه قرار میبودن مدارک يا پس از تکمیل و 

ها و مدارک ارس الی مربوط به هر ش خص حقوقی، ص حت مراحل تش خیص ص لاحیت و امتیازهای تعیین ش ده ش ورا پس از بررس ی فرم     
تواند  کند. چنانچه ش ورا بعض ی از موارد را ناص حیح تش خیص دهد، میتعیین میتوس ط کمیته را تأيید و مش خص ات پروانه اش تغال را 

مدارک مربوط به متقاض ی را تواند  گیری کافی نباش د، میها برای تص میمنس بت به اص لاح آن اقدام کند. اما اگر اطلاعات درج ش ده در فرم
 ان استان مربوط عودت دهد.  يا جهت تکمیل و توضیح بیشتر به سازماز سازمان استان درخواست کند 

ای، که بايد به امض ای اکثريت اعض ای ش ورا )حداقل چهار نفر( برس د،  نتايج تص میمات ش ورا برای هر ش خص حقوقی در ص ورتجلس ه     
 شود.درج می

 صدور و تحویل پروانه   -4- 5
 براساس فرم صورتجلسه شورا، پروانه اشتغال قابل صدور است.      
ها و زمینه هايی که در آن تعیین صلاحیت  ، رستهشود و در آن گروهحقوقی فقط يک پروانه اشتغال به کار صادر می برای هر شخص     

 شود.  شده است، درج می
شود.  شماره پروانه مطابق با شماره عضويت متقاضی است. پروانه اشتغال توسط وزارت صادر و مهر می     
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دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 9 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

ماده    1ی تعیین ش ده معتبر اس ت. طبق تبص ره هاو رس ته  پروانه اش تغال برای مدت س ه س ال از تاريخ ص دور در س راس ر کش ور در گروه     
که اعتبار بعضی از مدارک لازم جهت صدور يا تجديد يا تمديد پروانه اشتغال محدود به مدت معینی کمتر از سه نامه، درصورتیآيین 22

های زمانی مدارک مزبور تعیین و درج خواهد ش  د. تغییرات و اص  لاحات ت اعتبار پروانه اش  تغال با توجه به محدوديتس  ال باش  د، مد
 مربوط به پروانه اشتغال در هر زمان که لازم باشد، بدون تغییر پروانه قابل انجام است. 

ش ود و يک کپی از آنها همراه با تص وير ص ورتجلس ه ش ورا،  میيک نس خه کپی از هر دو روی پروانه اش تغال در بايگانی وزارت نگهداری      
 شود. جهت ثبت در بانک اطلاعاتی مربوط، به سازمان استان ارسال می

های اش تغال ص ادر ش ده همراه با يک نس خه تص وير ص ورتجلس ه ش ورا، با پس ت س فارش ی يا بص ورت الکترونیکی، به س ازمان اس تان پروانه     
 .  شودمربوط ارسال می

دهد و  شده از سوی شخص حقوقی تحويل میدبیرخانه سازمان استان، پس از دريافت پروانه اشتغال، اصل آن را به نماينده معرفی       
کند. رسید تحويل همراه با تصاوير پروانه اشتغال و صورتجلسه شورا در پرونده ويژه شخص حقوقی ( دريافت می5طبق فرم شماره  رسید )

 ود.  شبايگانی می

 تمدید اعتبار پروانه   - 5- 5
ماه قبل از تاريخ انقض ای  3های لازم برای بررس ی و طی مراحل اداری، دارنده پروانه اش تغال مکلف اس ت حدود  با درنظرگرفتن مدت     

پذير اس ت. تقاض ای  امکانماه پس از انقض ای تاريخ اعتبار آن  2اعتبار پروانه، تقاض ای تمديد کند و اس تفاده از پروانه اش تغال حداکثر تا  
( بايد همراه اص ل پروانه اش تغال به دبیرخانه س ازمان اس تان تحويل داده ش ود. رس ید دريافت پروانه توس ط س ازمان  6فرم ش ماره  تمديد )
بررس ی و   منزله گواهی موقت پروانه اش تغال و تا زمان دريافت مجدد پروانه معتبر اس ت. س ازمان اس تان پس از( به7فرم ش ماره  اس تان )

ای، که کپی تقاض ای تمديد اعتبار و اص ل پروانه نیز پیوس ت آن اس ت، مراتب را به وزارت اعلام میکند.  تأيید مدارک ارائه ش ده، طی نامه
نامه حداکثر س ه س ال اس ت، روی آن درج وزارت پس از بررس ی، تاريخ جديد اعتبار پروانه اش تغال را، که با در نظر گرفتن ش رايط آيین

ش ود. برای تحويل پروانه، بايد گواهی موقت نزد متقاض ی مس ترد ش ود.  مدير عامل يا نماينده  کند و به س ازمان اس تان  عودت داده میمی
 شود.  کند و در پرونده متقاضی بايگانی میقانونی شرکت روی تصوير پروانه دريافت  اصل پروانه را اعلام وصول می

 ارسال پروانه از هر دو طرف بايد با پست سفارشی يا پیک ويژه انجام شود.      
 های قانونی در زمان تمديد اعتبار پروانه الزامی است.تبصره: اخذ کلیه مفاصاحساب     

 
 

 اصلاح پروانه و ارتقاء پایه - ۶- 5
ها يا ارتقاء پايه در هر يک را  افزايش يا تعويض گروه، رس ته يا زمینهتواند اص لاح بعض ی از مندرجات پروانه و دارنده پروانه اش تغال می     

( درخواس  ت کند. کلیه مدارک لازم به اين منظور نیز بايد ارائه ش  ود. مراحل بررس  ی و ص  دور پروانه جديد، کاملاً  8طبق فرم ش  ماره  )
پروانه اس ت. چنانچه اص لاح و تعويض پروانه ض رورت   مش ابه درخواس ت ص دور پروانه اش تغال اس ت. چگونگی انجام کار مش ابه حالت تمديد
روی پروانه اش  تغال قبلی، آن را ابطال و   "باطل ش  د"داش  ته باش  د، وزارت پس از ص  دور پروانه اش  تغال جديد،  با درج يا مهر عبارت 

 ماند.  بدون تغییر می مانده از آنشود و اعتبار پروانه تا مدت باقیکند. ساير اصلاحات  پشت پروانه درج مینگهداری می
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 10 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیازها تعیین  -۶فصل
 حداقل شرایط لازم برای تشخیص صلاحیت شخص حقوقی  - 1- ۶

نامه، اشخاص حقوقی مشروط بر اينکه حداقل دو نفر از مديران آن دارای پروانه اشتغال و مدارک تحصیلی  آيین  10مطابق با ماده       
توانند تقاضای صدور پروانه اشتغال شخص حقوقی مديره(، میهای اصلی باشند)مديرعامل و اعضای هیات  کارشناسی و بالاتر در رشته

 نمايند.  
تبص ره: اش خاص حقیقی دارنده پروانه اش تغال، در ص ورتی که به عنوان مدير عامل يا عض و هیئت مديره در ش خص حقوقی عض و      

س تفاده نمايند و ا اس تفاده از توانند از پروانه اش تغال خود در س اير اش خاص حقوقی يا به ص ورت ش خص حقیقی اباش ند، نمی
 باشدظرفیت اشتغال در چند محل مجاز نمی

 امتیازات  - 2- ۶
 امتیاز ارتباط رسته و پایه پروانه اشتغال به رسته مورد تقاضا -۶-2-1

امتیاز رسته پروانه اشتغال به رسته مورد تقاضا به صورت میانگین امتیازات مدير عامل و تمامی اعضای هیئت مديره دارنده پروانه       
 ارائه شده است.  2باشد. رسته مورد تقاضای شخص حقوقی نیز در فرم شماره می 2اشتغال مطابق با جدول 

 ملاک بزرگترين پايه پروانه اشتغال مدير عامل و تمامی اعضای هیئت مديره است.  تبصره: برای محاسبه پايه پروانه اشتغال،

 امتیاز سابقه کار  -۶-2-2
امتیاز   40امتیاز و تا سقف    2نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن، امتیاز سابقه کار به ازای هر سال  آيین  11مطابق با ماده    -الف     
ل سابقه حرفه ايی شخص حقوقی در فعالیت های معدنی در ابتدا به صورت میانگین امتیازات سابقه کار باشد. امتیاز مربوط به هر سامی

 3مدير عامل و تمامی اعضای هیئت مديره دارنده پروانه اشتغال از تاريخ اخذ پروانه اشتغال با ارائه مستندات و بیمه مطابق با جدول  
 شود.محاسبه می

 و پایه پروانه اشتغال به رسته مورد تقاضاامتیاز ارتباط رسته  -2جدول 

پایه پروانه  
 اشتغال 

 رسته مورد تقاضا     
 

 رسته پروانه اشتغال 

جویی و  پی 
کانه آرایی و   استخراج معدن اکتشاف 

 فرآوری 
متالورژی  
 استخراجی 

 سه 

 24 31 35 42 جويی و اکتشاف پی
 24 39 42 35 استخراج معدن 

 39 42 39 31 کانه آرايی و فرآوری 
 42 39 24 24 متالورژی استخراجی 

جويی و اکتشاف و استخراج  پی  
   )زمینه نقشه برداری(

  8485260)ابلاغیه شماره  
وزارت    31/05/1405مورخ  

 صمت(

42 42 0 0 

 27 34 38 45 جويی و اکتشاف پی دو



218

 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

پروانه اشتغال به کار دستورالعمل صدور 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 11 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

 27 42 45 38 استخراج معدن 
 42 45 42 34 کانه آرايی و فرآوری 
 45 42 27 27 متالورژی استخراجی 

جويی و اکتشاف و استخراج  پی 
   )زمینه نقشه برداری(

  8485260)ابلاغیه شماره  
وزارت    31/05/1405مورخ  

 صمت(

45 45 0 0 

 يک 

 29 36 40 47 جويی و اکتشاف پی
 29 44 47 40 استخراج معدن 

 44 47 44 36 کانه آرايی و فرآوری 
 47 44 29 29 استخراجی متالورژی  

جويی و اکتشاف و استخراج  پی 
   )زمینه نقشه برداری(

  8485260)ابلاغیه شماره  
وزارت    31/05/1405مورخ  

 صمت(
 

47 47 0 0 

 ارشد 

 32 39 43 50 جويی و اکتشاف پی
 32 47 50 43 استخراج معدن 

 47 50 47 39 کانه آرايی و فرآوری 
 50 47 32 32 متالورژی استخراجی 

پی جويی و اکتشاف و استخراج  
   )زمینه نقشه برداری(

  8485260)ابلاغیه شماره  
وزارت    31/05/1405مورخ  

 صمت(

50 50 0 0 
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دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 12 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 امتیازات سابقه کار اشخاص حقوقی -3جدول 
 امتیاز هر سال  درجه فعالیت یا شغل  مشاغل سابقه کار  ردیف 

1 

 نظارت و اجرا  مشاغل با زمینه تخصصی طراحی،

1 2 
2 2 75/1 
3 3 5/1 
4 4 25/1 
5 

 مشاغل آموزشی و پژوهشی 
 
 

 2 استاد 
 75/1 دانشیار  6
 5/1 استاديار  7
 25/1 مربی  8

9 
مربی آموزشکده تخصصی و کاردانی و  

 1 دبیری

 5/1 تخصصی مشاغل آزمايشگاهی مرتبط 10
 25/1 عمومی  11
12 

 مشاغل ستادی 
 2 تخصصی مستقیم 

 5/1 تخصصی مشترک  13
 1 تخصصی غیر مستقیم 14
 1 - ساير مشاغل مرتبط 15
 25/1 4 کارآموزی اشتغال به   16

 
امتیاز محاسبه شده در بند الف، در ضريب تداوم سابقه کار  اشخاص امتیاز آور در شخص حقوقی )به صورت میانگین ضرايب(   -ب     

 شود.  ضرب می 4مطابق با جدول 

 ضریب تداوم سابقه کار  -4جدول  
 ضریب  تداوم سابقه کار در شخص حقوقی متقاضی 

 8/0 سال   3کمتر از  
 9/0 سال  8تا    3بین  

 1 سال   8بیشتر از  

در صورتی که رسته پروانه اشتغال هريک از اشخاص امتیاز آور در شخص حقوقی، متناسب با رسته مورد تقاضا نباشد، مطابق با  - پ     
 ، ضريب مربوطه برای هر نفر محاسبه و میانگین ضرايب در امتیاز سابقه کار ضرب خواهد شد. 5جدول 
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دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 13 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 مختلف نسبت به رسته مورد تقاضا های ضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در رسته -5جدول 
 رسته مورد تقاضا                 

 متالورژی استخراجی آرایی و فرآوری کانه استخراج معدن  جویی و اکتشاف پی رسته اشتغال

 0 25/0 5/0 1 جويی و اکتشاف پی
 25/0 75/0 1 5/0 استخراج معدن

 75/0 1 5/0 25/0 آرايی و فرآوری کانه
 1 75/0 25/0 0 متالورژی استخراجی 

هايی که زمینه تخصصی اشتغال متقاضی حقوقی)مدير عامل و تمامی اعضای هیئت مديره دارنده پروانه اشتغال(  در هر يک از سال   - ت     
سابقه کارمطابق  با زمینه تخصصی مورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا ضريب مربوطه برای هر نفر محاسبه و میانگین ضرايب در امتیاز  

 ضرب خواهد شد. تشخیص زمینه تخصصی سابقه کار به عهده کمیته است. 6جدول 
 های مختلف نسبت به زمینه مورد تقاضا ضریب تصحیح امتیاز سابقه کار در زمینه -۶جدول 

 زمینه مورد تقاضا          
 

 زمینه اشتغال

های  زمینه
 طراحی 

های  زمینه
 نظارتی 

های  زمینه
 اجرایی 

های  زمینه
آموزشی و  

 پژوهشی

زمینه امور  
 آزمایشگاهی 

زمینه نقشه  
 برداری 

 1 25/0 5/0 75/0 1 1 مشاغل طراحی 
 75/0 25/0 5/0 75/0 1 5/0 مشاغل نظارتی 
 75/0 25/0 5/0 1 1 75/0 مشاغل اجرايی 
 75/0 25/0 5/0 1  75/0 مشاغل ستادی 

 75/0 75/0 1 5/0 75/0 75/0 مشاغل آموزشی، پژوهشی 
 0 1 75/0 25/0 25/0 25/0 مشاغل آزمايشگاهی 
 25/0 0 25/0  25/0 25/0 ساير مشاغل مرتبط

 امتیاز خدمات برجسته -۶-2-3
شود. تصوير )برابر اصل( تمام مدارک مربوطه امتیازهای ويژه مربوط به خدمات برجسته به پیشنهاد کمیته و با تأيید شورا اعطا می     

امتیاز است، به شرح جدول    10نامه  بايد برای شورا ارسال شود. امتیازهای ويژه برای خدمات برجسته متقاضی، که حداکثر آن طبق آيین
 شود. تعیین می 7
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 14 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 

 امتیاز خدمات برجسته  –  7جدول شماره  
 حداکثر امتیاز  موضوع ردیف 

 3 امتیاز   1حد نصاب معاملات کوچک    6های ثابت به ازای هر  دارايی 1

ای معتبر )داخلی و بین  های حرفهها و انجمنعضويت و فعالیت موثر در مجامع، تشکل 2
 1 امتیاز  25/0المللی( به ازای هر مجمع  

تعداد پرسنل) به ازای هر پرسنل متخصص در رشته های اصلی به شرط حداقل داشتن   3
 2 امتیاز(   25/0يک سال سايقه بیمه ايی در آن شرکت  

های اصلی به  تعداد پرسنل )به ازای هر پرسنل متخصص دارای پروانه اشتغال در رشته 4
 3 امتیاز(  5/0شرکت  شرط حداقل داشتن يک سال سايقه بیمه ايی در آن  

 4 امتیاز   1سرمايه ثبتی شرکت به ازای هر حد نصاب معاملات کوچک   5

حد نصاب    6قراردادهای اجرا شده توسط شرکت در فعالیت های معدنی به ازای هر   6
 4 امتیاز   1معاملات کوچک  

 موارد متفرقه  -7فصل
 رسیدگی به شاایات   -1- 7

های مربوط به اجرای دستورالعمل، بدواً سازمان استان و درصورت عدم رسیدگی يا اعتراض به تصمیم  مرجع رسیدگی به اعتراض     
اتخاذ شده توسط سازمان استان، شورای صدور پروانه است. درصورتیکه پس از رسیدگی به شکايت، اصلاح پروانه ضرورت پیدا کند، مطابق 

 شود.  ت هزينه انجام میو بدون درياف 6- 5بند 
روز پس از وصول آن، موضوع را   20تواند حداکثر تبصره: چنانچه اشتباهی در مفاد و مندرجات پروانه رخ داده باشد، عضو حقوقی می     

شود. اما پس از انقضای اين مدت، درخواست رفع به سازمان استان اطلاع دهد و رفع اشتباه مطابق مراحل فوق انجام می
 خواهد بود.   6- 5منزله اصلاح پروانه است و مشمول مفاد بند باه بهاشت

 صدور المثنی   - 2- 7
تواند به سازمان استان مراجعه و تقاضای صدور المثنی کند. سازمان استان پس از چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن می     

ذشت سه ماه از تاريخ تقاضا و درصورت عدم وصول اطلاعاتی مبنی بر پیدا  آگهی در روزنامه کثیرالانتشار به هزينه متقاضی و پس از گ 
کند. وزارت پروانه اشتغال جديدی طبق تصوير پروانه اشتغال موجود در بايگانی و با همان  شدن آن، درخواست را به وزارت ارسال می

شود. در طول مدت اعتبار پروانه، صدور المثنی فقط برای کند. روی پروانه اشتغال جديد، المثنی بودن آن درج میتاريخ اعتبار صادر می
 پذير است.  يک بار امکان

از اعلام مفقود شدن پروانه، گواهی موقت توسط سازمان استان )      شود و تا زمان صدور ( صادر می7طبق فرم شماره  تبصره: پس 
 فیت اشتغال، بلامانع است.   های قبلی شخص حقوقی، در چهارچوب صلاحیت و ظرالمثنی، ادامه فعالیت

 ممنوعیت استفاده از پروانه اشتغال حقوقی   -3- 7
نامه، دارنده پروانه اشتغال در مدتی که پروانه اشتغال او فاقد اعتبار شده يا اعتبار آن معلق شده است،  آيین  23طبق تبصره ذيل ماده       

 دار بوده است و آن هم مشروط به رعايت مقررات هايی که قبل از آن عهدهحق استفاده از پروانه اشتغال را جز برای ادامه کارها و مسئولیت
و رفع تخلفات موجود، نخواهد داشت.  
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 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -های مهندسی معدن حرفه

 حقوقی 
 16 از 15 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

های تعیین شده، حق استفاده تواند درصورت عدم پرداخت حق عضويت سالانه توسط دارنده پروانه اشتغال در مهلتسازمان استان می     
 از پروانه و مهر مربوط را تا تسويه بدهی، معلق کند. 

 تغییرات شخص حقوقی -4- 7
اشخاص حقوقی موظفند در صورتیکه در ترکیب اعضای هیأت مديره و مديرعامل که در تعیین صلاحیت و ظرفیت اشتغال به کار      

موثر هستند، تغییراتی حاصل شود، حداکثر ظرف يک ماه مرات ب را ب ه سازمان استان اطلاع دهند تا پس از هماهنگی لازم نحوه ادامه 
و میزان ظرفیت اشتغال به کار مشخص گردد و يا ظرف مدت مذکور نسبت به معرفی جايگزين درهمان   کار به لحاظ حدود صلاحیت

حدود صلاحیت و ظرفیت اقدام نمايند. عدم اطلاع رسانی به موقع اي ن تغیی رات توس ط دارنده پروانه اشتغال به کار حقوقی موج ب  لغو 
 يا هر دو خواهد شد.      پروانه اشتغال به کار حقیقی مديران يا شخص حقوقی

شخص حقوقی دارای پروانه اشتغال موظف است هرگونه تغییرات در مشخصات حقوقی، شامل ترکیب اعضای هیئت مديره و مدير      
ساند  عامل،تعداد و ترکیب کارکنان و... را حداکثر يک ماه پس از وقوع تغییر با ارائه مدارک مربوط به اطلاع سازمان استان متبوع خود بر

مشخصات پروانه اشتغال وی اصلاح شود يا ظرف مدت مذکور نسبت به معرفی جايگزين درهمان حدود صلاحیت    6-5تا مطابق مفاد بند  
 و ظرفیت اقدام نمايد 

 شرایط اشتغال در استان دیگر    - 5- 7
دوده استانی که در سازمان استان آن عضو است نامه چنانچه دارنده پروانه اشتغال بخواهد در خارج از محآيین  22ماده    2طبق تبصره       

صورت مشخصات کار مورد طور کتبی به اطلاع هر دو سازمان استان برساند. در ايناز پروانه خود استفاده کند، مکلف است مراتب را به 
مانده عضو یت اشتغال باقیشود تا در ظرفپذيرش، توسط سازمان استان محل وقوع کار به اطلاع سازمان استان متبوع عضو رسانده می

 تأثیر داده شود.  
تواند از همان پروانه اشتغال و مهر خود استفاده کند. در  ماه پس از انتقال می 6چنانچه شخص حقوقی به استان ديگر انتقال يابد، تا       

ولی بدون دريافت هزينه انجام   6-5ند اين فاصله لازم است از طريق سازمان استان جديد، درخواست تعويض پروانه کند که مشابه مفاد ب
 شود.  می

 تهیه مهر   -۶- 7
های فنی و اسناد تعهدآور همراه با مهری خواهد بود  ها، گزارش نامه، امضای اشخاص حقیقی و حقوقی ذيل نقشه آيین 19طبق ماده      

 باشد.   که در آن نام کامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضويت در سازمان استان درج شده
 شود.میلیمتر تهیه می 40در  85اندازه حداکثر شکل مستطیل و بهمهر تمام اعضای حقوقی دارای پروانه اشتغال، به     
متن مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام قانونی شخص حقوقی بطورکامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال )که با شماره      

شود. فونت مورد استفاده برای هر سه سطر نستعلیق و سايز ر سوم عنوان ”نظام مهندسی معدن“  درج میعضويت يکی است( و در سط
 شود. آن متناسب با حداکثر اندازه تعیین شده برای مهر انتخاب می

شود.        ص داده می( توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخ9طبق فرم شماره  مجوز ساخت مهر برای هر عضو )     
 در مجوز ساخت مهر، بايد نام کامل شخص حقوقی و شماره پروانه اشتغال درج شود.

نامه لغو يا معلق شده است، آيین  23ها طبق مفاد ماده  تبصره: اعضايی که بدون داشتن پروانه اشتغال، يا درمدتی که اعتبار پروانه آن       
 شوند. نوان ”نظام مهندسی معدن“ نمايند، به شورای انتظامی استان معرفی میمبادرت به استفاده از مهر دارای ع



223

 دوم جلد  |های نظام مهندسی معدن  ها و دستورالعملنامهطلس نظاما 
 

 ی و حقوق یقیپروانه اشتغال اشخاص حق - سومبخش 

دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار 
اشخاص  -مهندسی معدن های  حرفه

 حقوقی 
 16 از 16 صفحه

 

    ۱۴۰۵ |  عضویت و پروانه اشتغال حرفه اینظام   

 فرمت پروانه اشتغال حقوقی  -7-7
پروانه اشتغال اشخاص حقوقی در  يک گروه و حداکثر دو رسته، و هر رسته دارای دو زمینه منطبق با گروه درخواستی، رسته  پروانه        

 گردد.   توسط وزارت صمت صادر می  10اشتغال اشخاص حقیقی امتیاز آور مطابق فرم شماره 

 محرمانه بودن مدارک  - 8- 7
کنندگان و کارکنان  شود و هیچیک از بررسیهای مختلف تعیین امتیاز و محاسبات، محرمانه تلقی میکلیه مدارک متقاضی و فرم     

مربوط، بدون اجازه دارنده آن يا بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطالب و مندرجات آنها را ندارد. عدم رعايت آن توسط 
 انتظامی خواهد شد. شود و موجب مجازات اعضا تخلف انضباطی محسوب می

 سایر موارد  - ۹-7
هنگام بررسی صلاحیت عضو حقوقی جهت دريافت پروانه اشتغال که مربوط به امتیازات هرکدام از کارکنان امتیاز آور وی بود و در        

شخص    -سی معدن اين دستورالعمل پیش بینی نشده بود از مفاد و بند های دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار حرفه های مهند
 حقیقی استفاده شود. 

 اصلاحیه، الحاقیه و متمم دستورالعمل  -10- 7
 * موارد استثنا و ابهام در اجرای دستورالعمل، به پیشنهاد سازمان و تأيید شورا قابل اجرا است. 

 های اين دستورالعمل تعیین خواهد شد. بینی نشده است، طبق متمم* مواردی که در دستورالعمل پیش
صورت ادواری يا هر زمان که لازم باشد، توسط سازمان تهیه يا  های مربوط به اين دستورالعمل، بهنامهها و شیوهها، الحاقیهاصلاحیه *  

 شود.  بازنگری و پس از  تأيید وزارت ابلاغ می
صصی، شورای صدور پروانه اشتغال های تخها، گروهبند پس از اخذ نظرات سازمان استان  28فصل و    7ويرايش دوم اين دستورالعمل در  

ها رسیده و  درنهايت در به تأيید کمیته تدوين دستورالعمل 15/02/1404به تصويب شورای مرکزی و در مورخ    26/01/1404در مورخ  
 توسط وزارت صمت تأيید و ابلاغ گرديد. 1404/ 02/04مورخ  

توسط   31/05/1405ها رسیده و در مورخ  ته تدوين دستورالعمل به تأيید کمی  22/04/1405ويرايش سوم اين دستورالعمل در تاريخ  
 وزارت صمت تأيید و ابلاغ گرديد. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


